
Der Evangelische Kirchenkreis Lennep, Abteilung Seelsorge, sucht zum 01.09.2024 

 

Eine:n Diakon:in, Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in (m/w/d) 
oder vergleichbare Qualifikation 

 

für eine Projektstelle „Seelsorge und Beratung“ im Kirchenkreis Lennep, Abteilung Seelsorge, 

mit einem Stundenumfang von 19,50 Wochenstunden befristet auf 2 Jahre. 

 

Diese Stelle bietet zwei interessante Schwerpunkte: 

 

Seelsorgliche Begleitungen / Beratungen im Beratungszentrum des Diakonischen Werkes (DW):  

 

Eingebunden in unser Team der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle (EFLB) des DWs 

bieten Sie selbständig seelsorgliche Begleitungen / Beratungen im Rahmen des Diakonischen Werkes an. 

 

Mitarbeit beim Aufbau eines „Zentrums für Beratung und Seelsorge“ im Ev. Kirchenkreis Lennep (KK Lennep) 

 

Gemeinsam mit einem Team der Abteilung Seelsorge arbeiten Sie an einer Konzeption für ein „Zentrum für Beratung 

und Seelsorge“ im KK Lennep. Grundlage für die Arbeit ist die „Konzeption für die institutionelle Seelsorge im 

Kirchenkreis Lennep“   https://c6is85.sandbox.churchdesk.site/?p=p8350&preview .   

Gemeinsam sollen zukunftsfähige Ideen und Projekte für eine attraktive Seelsorgearbeit im „Zentrum für Beratung 

und Seelsorge“ erarbeitet und umgesetzt werden. 

 

Wir wünschen uns eine Fachkraft  

 

 mit seelsorglicher Qualifikation oder der Bereitschaft, diese durch Fort- oder Weiterbildung zu erwerben 

 mit beraterischer Qualifikation oder der Bereitschaft, diese durch Fort- oder Weiterbildung zu erwerben 

 mit Teamfähigkeit und der Fähigkeit zur Selbstreflexion  

 mit Flexibilität, Kreativität und Innovationskraft 

 mit Interesse, den Arbeitsbereich weiterzuentwickeln und mitzugestalten  

 mit Freude an Projekten im kirchlichen Raum 

 mit medialer Kompetenz 

 mit Bereitschaft, im Kirchenkreis mobil zu sein (Führerschein Klasse B) 

 

Wir bieten Ihnen 

 

 eine tarifliche Vergütung nach BAT-KF 

 betriebliche Altersvorsorge über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 Jahressonderzahlung 

 zeitlich flexible Arbeitszeiten 

 einen Arbeitsplatz vor Ort, dazu die Möglichkeit der Mobilen Arbeit 

 Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innenteams 

 regelmäßige Teambesprechungen und Supervision 

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 

Es erwartet Sie ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz. 

 

Weitere Informationen zum Arbeitsbereich erteilt Frau Pfarrerin Annette Stoll,  

Tel: 02191/13-3750; Email:  annette.stoll@ekir.de 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 10.05.2024 an posteingang@kklennep.de 

Postalisch eingehende Bewerbungsmappen können nicht zurückgeschickt werden. 
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